
 

 
Die Stiftung Juventus Schulen ist eine der bedeutendsten Privatschulen in Zürich. Seit 
unserer Gründung vor über 100 Jahren haben wir uns zu einem Kompetenzzentrum für 
anerkannte Grund- und Weiterbildungen entwickelt. Nahe dem Hauptbahnhof Zürich 
arbeitet unser 300-köpfiges Team aus Lehre und Administration jeden Tag an einem 
positiven Lernumfeld für ca. 2’300 Lernende und Studierende. 

Jetzt braucht unser Kader Verstärkung – nach Vereinbarung suchen wir eine engagierte 
Persönlichkeit als: 

Leitung IT & Management Services 80 - 100 % 

 
Sie leiten in Ihrer Hauptaufgabe die Abteilung IT-Services der Juventus Schulen 
 

 Strategische IT-Planung: Entwickeln und Umsetzen einer IT-Strategie, die mit den 
Zielen der Stiftung übereinstimmt. 

 IT-Support: Sicherstellung eines reibungslosen IT-Betriebs und Leitung des IT-
Support-Teams mit 2 Mitarbeitenden und einem Lernenden. 

 IT-Management: Verantwortung für den Betrieb und die Weiterentwicklung der IT-

Infrastruktur, inklusive Netzwerke, Server, Software und IT-Sicherheit. 

 Leitung von strategischen Digitalisierungsprojekten, um die Effizienz der Stiftung zu 
steigern. 

 Sicherstellung der Datensicherheit und Einhaltung gesetzlicher Vorschriften im IT-
Bereich. 

 Pflege der Schnittstelle zur pädagogischen ICT. 

Sie verantworten die administrativen Prozesse der Stiftung 

 Mitarbeit bei der Harmonisierung der administrativen Prozesse. 

 Verantwortlich für einzelne, ausgewählte administrative Prozesse. 

 Verantwortlich für die Organisation und Durchführung sämtlicher interner Schulungen 

betreffend IT-Systeme und IT-Tools. 

Sie führen das Facility Management 

 Überwachung und Optimierung des Gebäudemanagements, inklusive Instandhaltung, 

Sicherheit und Sauberkeit der Einrichtungen in enger Zusammenarbeit mit Hauswart. 

 Sicherheitsverantwortliche/r (SiVe) der Schule. 

 Koordination und laterale Führung externer Dienstleister im Bereich Facility 
Management und Sicherstellung der Einhaltung von Qualitätsstandards. 

 Effiziente Verwaltung und Zuweisung von Räumen und Ressourcen innerhalb der 

Stiftung. 

 Führung des Hauswarts mit Team. 

 
Was wir uns von Ihnen wünschen 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsinformatik oder Betriebswirtschaft 
oder eine vergleichbare Qualifikation. 

 Mehrjährige Erfahrung in einer leitenden Position in den Bereichen IT-Management 

oder Prozessmanagement, idealerweise in einer Schweizer KMU. 

 Fundierte Kenntnisse in IT-Strategie und -Infrastruktur sowie im Prozessmanagement. 



 

 Überdurchschnittliches analytisches Denkvermögen und Erfahrung in der 

Prozessoptimierung. 

 Hervorragende mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch. 

 Hohe organisatorische Fähigkeiten, um mehrere Projekte parallel zu koordinieren und 

umzusetzen. 

 
Wir bieten Ihnen 

 Sie haben bei uns die Möglichkeit, in dieser Kaderposition die Juventus Schulen aktiv 
mitzugestalten und weiterzuentwickeln und Ihr breites Potenzial einzubringen. 

 Wir leben eine respektvolle Unternehmenskultur. 
 Wir bieten zeitgemässe Anstellungsbedingungen und Weiterbildungsmöglichkeiten 

sowie die Möglichkeit, einen Teil des Pensums im Homeoffice zu arbeiten. 
 Es wartet ein herzliches, kompetentes Team, das sich darauf freut, Sie zu 

unterstützen. 
 Es erwartet Sie ein moderner Arbeitsplatz in Gehdistanz zum Hauptbahnhof Zürich. 

 
Sie lieben es, einen breitgefächerten Tätigkeitsbereich zu verantworten? Ihre Hands-on-
Mentalität hilft Ihnen immer wieder bei der täglichen Arbeit? Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung mit CV, Zeugnissen, Motivationsschreiben und mit Angaben zu Ihren Salär-
Vorstellungen. Senden Sie jetzt Ihre Unterlagen per E-Mail an: personal@juventus.ch. 
 
Haben Sie Fragen? Frau Claudia Sidler-Brand, Direktorin Stiftung Juventus Schulen, steht Ihnen 
bei weiteren Fragen zur Verfügung: claudia.sidler@juventus.ch 
   
Stiftung Juventus Schulen 
Peter Wullschleger 
Leiter Finanzen + Personal 
Lagerstrasse 102 
8004 Zürich   


